COMUNE DI ALTAVILLA MILICIA
CITTA’ METROPOLITANA DI PALERMO

Avviso

Il Comune di Altavilla Milicia guida I'innovazione territoriale: al via il progetto PNRR “RE.A.CT.”

L’Amministrazione Comunale annuncia I'avvio ufficiale del piano formativo d’eccellenza denominato “RE.A.CT. (REte
Amministrativa per la Crescita Territoriale)”. L'iniziativa rappresenta una pietra miliare nella strategia di sviluppo locale,
puntando alla creazione di un’infrastruttura cognitiva comune attraverso |'aggregazione dei Comuni di Altavilla Milicia (Ente
capofila), Trabia, Santa Flavia e Casteldaccia. L’obiettivo & I'armonizzazione procedurale e I'adozione di standard di efficienza
uniformi in tutta I'area costiera interessata.

Il progetto, finanziato per un ammontare pari a € 62.313,20, e realizzato nell’ambito dell’Avviso PerForma PA, volto a
supportare lo sviluppo di percorsi formativi professionalizzanti nelle Pubbliche Amministrazioni. L'operazione é
integralmente finanziata dall’Unione Europea — Next Generation EU, a valere sulle risorse del Piano Nazionale di Ripresa e
Resilienza: Missione 1 — Componente 1 — Investimento 2.3 — Sub-investimento 2.3.1. Il Soggetto attuatore € il Formez PA.

La finalita principale di RE.A.CT. e dotare i dipendenti coinvolti di linguaggi, modelli e prassi operative condivise, superando
I'isolamento dei singoli uffici. Il progetto si configura come un'azione strategica volta a costruire e rafforzare la capacita
amministrativa necessaria per sostenere il ritmo e la complessita dell'azione pubblica moderna, minimizzando i rischi
procedurali connessi alla transizione digitale e amministrativa.

Il programma formativo, la cui conclusione e prevista per il 15 luglio 2026, prevede I'erogazione di 168 ore complessive di
formazione in presenza. Il piano coinvolge 149 dipendenti dell'associazione ed & strutturato in sei moduli specialistici
verticalizzati sui processi degli Enti Locali:

1. Architettura dell'atto e trasparenza proattiva: laboratorio di redazione assistita e standardizzazione dei modelli di

atti.

2. Governance del capitale umano e sicurezza del dato: approfondimento su cybersecurity istituzionale,

contrattazione decentrata e contenzioso del lavoro.

3. Governo sostenibile del territorio e compliance edilizia: focus tecnico su SUAP, normativa edilizia siciliana, DL Salva

Casa e gestione di SCIA/CILA.

4. Strategie di valore pubblico - PIAO e performance: simulazione della costruzione della sezione "Valore Pubblico" per

gli obiettivi strategici degli Enti.

5. E-Procurement e Managerialita del RUP: addestramento tecnico operativo sui sistemi ReGiS, MEPA e sul nuovo

Codice dei Contratti.

6. Resilienza finanziaria e fiscalita locale: gestione clinica dei bilanci reali, debiti fuori bilancio e riscossione agevolata.
L'operazione adotta una metodologia di action learning, trasformando I’aula in un laboratorio di risoluzione di casi reali. Per
garantire una ricaduta duratura, il progetto prevede: la creazione di una Comunita di apprendimento per il networking tra i
funzionari dei Comuni associati, la realizzazione di un repository digitale per la riusabilita permanente di tutti i materiali
didattici e delle linee guida prodotte e I'attivazione di un servizio di Help Desk di supporto.
| risultati dell’operazione saranno validati attraverso il rilascio di attestati digitali, certificando il miglioramento della

performance amministrativa territoriale a beneficio della collettivita.

Altavilla Milicia li 06/05/2026
Il Segretario Generale
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